
 

 

 

تزود هذه الخدمة الفرق بالمعرفة  " 
والقوالب والأخلاقيات والممارسة اللازمة  

لاستخدام الذكاء الاصطناعي التوليدي  
بمسؤولية في مجالات التعليم، والإنسانية،  

و المتابعة  والتنمية، والإدارة، والبحث،  
، والاتصالات، وأعمال تعزيز  والتقييم 

" . المؤسسات   

 
 

يةكالذ الأوامرهندسة    

  

 شارع حدة  
 مديرية السبعين
 صنعاء اليمن

— 

+967101115723 

                 +967775625304 

— 

info@growthnexuscbhub.com 

— 

https://growthnexuscbhub.com 

 
 

 11حزمة الخدمات 
 

صمم محفزات أفضل. حسن 
القرارات. تعزيز الأداء بين  
 الإنسان والذكاء الاصطناعي

                       

  رابطة التطور                        
 مركز بناء القدرات                                       

 

                  

  رابطة التطور                     
 مركز بناء القدرات                                       

 

 



 

  نظرة عامة على الخدمة

الهندسة الفورية أصبحت الآن مهارة عملية في مكان العمل.  

يمكن الموظفين من تحديد المهام بوضوح، وتوفير سياق  

مفيد، وطلب صيغ موثوقة، وفحص الافتراضات، وتحويل 

مخرجات الذكاء الاصطناعي إلى قرارات أفضل ومنتجات  

 .مهنية أقوى

الهدف: حدد الدور، المهمة، الجمهور، والحاجة   •

 .إلى اتخاذ القرار

 .السياق: أضف بيانات، قيود، أمثلة، ومعايير •

الصيغة: طلب جداول، ملخصات، معايير   •

 .مرجعية، قوائم تحقق، أو قوالب

التحقق: مراجعة الافتراضات، الأدلة، المخاطر،   •

 ..والحكم البشري

 

 العميل المثالي 

المنظمات غير الحكومية والجهات الإنسانية، مؤسسات  
التعليم ومزودي التدريب، فرق الطب الصناعي  

والبحث، المديرون وفرق المشاريع وفرق الاتصالات  
 .والدعوة

تحقيق نتائج مرنة من خلال السياسات الاستراتيجية وإدارة  

 .المشاريع الصارمة 

 كيفية الانخراط 

شارك الجمهور المستهدف، اللغة المفضلة، تركيز   •

 .القطاع، عدد المشاركين، والمدة المتوقعة

جدول الأعمال، ونمط التوصيل،   رابطة التطور ستؤكد •

والمواد، واحتياجات التخصيص، ومسار الشهادات  

 ..العملي

 

 

  الذكاء الاصطناعي وأسس الهندسة التوجيهية 

ما يمكن وما لا يمكن للذكاء الاصطناعي التوليدي فعله؛ لماذا  
 .يحدد المحفزات جودة الإنتاج

 تشريح موضوع عالي الجودة

الدور، المهمة، السياق، البيانات، القيود، تنسيق الإخراج، الأمثلة،  
 .ومعايير التقييم

 أنماط التوجيه للعمل المهني 

الشخصية، القالب، الوصفة، التفاعل المقلوب، التصور، قائمة  
 .التحقق من الحقائق، التأمل، وأنماط إدارة السياق

 الاستدلال ومحفزات المهام المعقدة

 .تحليل المهام، هياكل التفكير، التحليل المنظم، والتحقق

 إعادة العمل وأتمتة سير العمل 

التفكير، والتصرف، والمراقبة، والتكيف عبر سير العمل متعدد  
 .الخطوات 

الذكاء الاصطناعي لسير عمل التعليم والعمل  
 الإنساني والمنظمات غير الحكومية 

، التقارير، تصميم التدريب، لتقييمالمتابعة واكتابة المقترحات، 
 .الترجمة، وملخصات السياسات 

 الأخلاقيات والحماية ومكافحة المخاطر 

الخصوصية، التحيز، الهلوسة، الرقابة البشرية، حماية البيانات، 
 .والاستخدام المسؤول 

 مختبر ملف المهام 

 .إنتاج عملي، مراجعة الأقران، وعرض شهادتي

سيعكس سعر الخدمة الطبيعة العالية القيمة والاستجابة 

السريعة للعمل، مع اقتباس السعر المقترح للمستخدم  

 .لدخول السوق

  

 


