
 

 
 

 

  تحقيق .  الأنظمة   تعزيز .  الأفراد    تمكين " 
  التعليم   في   ومستدامة   تحويلية   نتائج 

  سياقات   في   المشاريع   وإدارة   والإدارة 
  تطوير   خلال   من   والتنمية   الأزمات 
  الصارم   والتنفيذ   الاستراتيجية   السياسات 

 ". التعاونية   القدرات   وبناء 

 

 

 بناء القدرات القيادية 

 

  

 حدة  شارع 6  

 السبعين مديرية

 اليمن - صنعاء

— 

967101115723 + 

                 967733276818+ 

— 

info@growthnexuscbhub.com 

— 

https://growthnexuscbhub.com 

 
 

 6 الخدمات باقة
الرؤية  ذات القيادة التكيفية و

 والأخلاقية للقرن الحادي والعشرين 

                        

 رابطة التطور  •
 مركز بناء القدرات 

                   
 رابطة التطور  •
  مركز بناء القدرات 

  



 

 الخدمة  على عامة  نظرة

  القيادة نماذج من  والعشرين الحادي  القرن في  القيادة تطورت  لقد

  والتكيفية التعاونية القيادة إلى  والسيطرة  الأوامر على القائمة

 .والتحويلية

  أيضا   منهم يتُوقع بل فحسب،  المهام  إدارة اليوم القادة  من يتُوقع لا

  التغيير وقيادة التعقيدات، مع  والتعامل  الثقة،  وإلهام المعنى، خلق 

 متكاملين منظورين هذه  الخدمات حزمة  تدمج. الأخلاقي 

 والعشرين  الحادي  القرن في  الفعالة  القيادة 1 :

 الرؤية ذات القيادة   .2

  

 

 المثالي  العميل

  المدارس، وقادة البرامج، ومديري المديرين، كبار
 الناشئين والقادة والمنسقين،

  والإدارة   الاستراتيجية   السياسات   خلال   من   مستدامة   نتائج   تحقيق 
 . للمشاريع   الدقيقة 

 كيفية المشاركة 

 .بك الخاص  التدريب طلب   مسودة  أرسل  : الطلب  إرسال •

 .ساعتين خلال  والدفع  العمل نطاق نؤكد  :تأكيد  •

  التقييم ونتائج  الشخصية القيادة تعريف ملف  : توصيل •

  تحديد أدوات  مجموعة المبدئي، الرؤية بيان الذاتي،

  العمل  وخطة  القرارات، واتخاذ  الأخلاقية  الأهداف

 .الفردية القيادة لتطوير

 
 

 الأسس  -  والعشرين الحادي القرن في  القيادة

  القرن في  القيادة تغير كيفية تغطية الحديثة القيادة فهم  يتطلب
  التعاونية القيادة: التأثير إلى السلطة  من والعشرين، الحادي 

 وغامضة   ومعقدة  مؤكدة وغير  متقلبة بيئات في  والقيادة والتكيفية،
(VUCA)،  الفعالة  للقيادة كأساس  الذاتي والوعي. 

 والهدف  الرؤيوية  القيادة

  والتنظيمية التجارية  الجوانب  تغطي  مقنعة رؤية  وتوصيل إنشاء
 :الفعالة القيادة رؤية ومكوناتة الرؤي ذات   للقيادة

 والأخلاق   والأهداف التحفيز  –  الناس قيادة

  التحفيز: يشمل والذي النزاهة، على الحفاظ  مع الأداء تحفيز
 أهداف ) وأخلاقية فعالة أهداف  ووضع   العمل، في والمعنى

SMART والسلوك الطموحة  الأهداف ومخاطر   ،(وحدودها  
  وأهدافها،  المنظمة قيم مع الأهداف  ومواءمة  الأخلاقي، غير

 .القيادة في  الأخلاقية القرارات  واتخاذ

  والتكامل  الآخرين  وتطوير  التغيير  قيادة(  اختياري)
 والتطبيق 

  الاستجابة وسرعة العالية  القيمة الخدمة سعر سيعكس

 المستخدم يقترحها التي السعر نقطة اعتماد مع للعمل،

 . السوق لدخول

  

 


