
 

 
 

 

  تحقيق .  الأنظمة   تعزيز .    الأفراد   تمكين " 
  التعليم   في   ومستدامة   تحويلية   نتائج 

  سياقات   في   المشاريع   وإدارة   والإدارة 
  تطوير   خلال   من   والتنمية   الأزمات 
  الصارم   والتنفيذ   الاستراتيجية   السياسات 

 ". التعاونية   القدرات   وبناء 

 

 

 الربحي  غير القطاع إدارة أساسيات

  

 حدة  شارع 6  

 السبعين مديرية

 اليمن - صنعاء

— 

967101115723 + 

                 967733276818+ 

— 

info@growthnexuscbhub.com 

— 

https://growthnexuscbhub.com 

 
 

 8 الخدمات باقة
 والمؤثرة الهادفة القيادة

                        
    رابطة التطور     
   مركز بناء القدرات     

                   

 رابطة التطور  
  مركز بناء القدرات 

  



 

 الخدمة  على عامة  نظرة

  التحديات من فريدة مجموعة الربحي غير القطاع في  الإدارة تشُكّل

  الربحية غير المنظمات تعتمد الربحية،  الشركات عكس فعلى . والفرص

  والمنح الإيرادات  من مزيج من عملياتها تمويل  وتستمد رسالتها،  على

  وممارسات مبادئ على  شاملة نظرة الخدمية  الباقة هذه   تقُدّم. والتبرعات 

  التطبيق على التركيز  مع الربحي،   غير القطاع في  الأساسية  الإدارة

 . الواقعية الحالة ودراسات العملي

  المالية والإدارة  والحوكمة،  الاستراتيجية القيادة:  يلي ما  الحزمة وتشمل

  والتسويق،  والمتطوعين،  البشرية  الموارد وإدارة التبرعات،  وجمع

 . والدعوة والاتصالات، 

 

 المثالي  العميل

  البرامج، ومنسقو  الربحية، غير المنظمات مديرو
 القطاع في الناشئون والقادة  الإدارة،  مجالس وأعضاء

 . الربحي غير

  والإدارة   الاستراتيجية   السياسات   خلال   من   مستدامة   نتائج   تحقيق 
 . للمشاريع   الدقيقة 

 كيفية المشاركة 

 .بك الخاص  التدريب طلب   مسودة  أرسل  : الطلب  إرسال •

 .ساعتين خلال  والدفع  العمل نطاق نؤكد  :تأكيد  •

  ذاتي تقييم أداة مؤسستك، وقيم  رسالة تحليل  : توصيل •

  للتخطيط عمل إطار مسودة  إدارتك، لمجلس للحوكمة 

 لبرنامج منطقي نموذج لمؤسستك، الاستراتيجي

  لخطة  ومخطط   لمؤسستك، ميزانية نموذج رئيسي،

 .التبرعات جمع

 

 القانونية والأطر  والحوكمة  الرسالة : الربحي  غير  المشهد  

  ما يغطي الذي الربحية غير  المنظمات  لإدارة   الفريد السياق فهم

  والقيم  الرسالة: مختلفة الربحية غير  المنظمات يجعل الذي ما: يلي

  الحوكمة: الإدارة  مجلس  ودور المزدوجة،  النهائية والنتيجة

  إدارة  في  والأخلاقية  القانونية والقضايا الائتمانية والمسؤوليات

 .الربحية غير المنظمات

 البرامج  وإدارة الاستراتيجي  التخطيط 

  الذي  التأثير لتحقيق البرامج وإدارة واضحة استراتيجية  تطوير

  العمل، إلى  المهمة من: الاستراتيجي  التخطيط  عملية : يشمل

  التعلم أجل  من والتقييم  والرصد المنطق،  ونماذج البرامج وتصميم

 .والمساءلة 

 التبرعات  وجمع  المالية  الإدارة 

:  ذلك  ويشمل بفعالية، الموارد وتعبئة  المالية الاستدامة  ضمان

  وإعداد  الربحية، غير للمنظمات المالية  والتقارير  المحاسبة

  لجمع متنوعة استراتيجية ووضع  المالي، والتخطيط الميزانيات

 .التبرعات

 )اختياري(: التسويق والاتصالات والدعوة 

  الاستجابة وسرعة العالية  القيمة الخدمة سعر سيعكس

 المستخدم يقترحها التي السعر نقطة اعتماد مع للعمل،

 . السوق لدخول

  

 


